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Né Universitetin e Prishtinés, institucion i cili pretendon se ofron dituri dhe promovim té té drejtave té
barabarta, jo gjithcka funksionon si¢c éshté e shkruar né letér. Kjo vien mé sé shumti kur éshté fjala pér té
drejtat e studentéve té Universitetit, té cilét i kané aftésité e kufizuara dhe kané nevojé pér trajtim té
vecanté. Si¢ do ta shohim mé poshté, kéto té drejta nuk respektohen né nivelin e duhur dhe |éné shumé
hapésiré pér diskriminimin dhe Iéndimin e shumé studentéve apo punonjésve té ciléve iu véshtirésohet
tej mase angazhimi né kété institucion. Pérshtypja ime éshté qé Universiteti i Prishtinés ka pasur dhe ka
ende mundési té pérmirésojé gjendjen ekzistuese, duke ndryshuar né radhé té paré qasjen ndaj
studentéve, e né vecanti ndaj personave me aftési té kufizuara. Por, pérpara se té€ merremi me ményrén
e ndryshimit té gjendjes ekzistuese, sé pari té sqarojmé disa koncepte té cilat shpeshheré kegkuptohen
dhe keginterpretohen nga masa e gjeré e popullatés, madje nganjéheré edhe nga disa intelektualé
kosovaré.Né radhé té paré, pér té folur pér studentét me aftési té kufizuara, duhet té dimé mé shumé
rreth konceptit té barazisé né mes studentéve. Pér kété arsye, si shogéri duhet té reflektojmé se né
¢’'ményré jetésohet barazia né mes té té gjithé studentéve, pa marré parasysh atributet e tyre fizike,
emocionale dhe psigike. Né té njéjtén kohé, té reflektojmé edhe pér ményrén se si té drejtat e
personave me aftési té kufizuara, gofshin ata studenté apo té punésuar né Universitet, duhet té
avancohen deri né nivelin praktik, e jo vetém até proklamues e sipérfagésor. Kjo do té thoté gé
universiteti si institucion publik e ka pér detyré té ofrojé kushte té punés dhe ambient té pérshtatshém
pér té gjithé, duke evituar diskriminimin né baza fizike apo mentale. Pra, arritjet e studentéve dhe e
stafit té Universitetit duhet té ndérlidhen ngushté me pérpjekjet dhe me punén e tyre drejt rezultateve
gé priten prej tyre, e jo me kufizimet e tyre.

(Pa) Barazia mes studentéve

A éshté barazi, né kontekstin e aftésive té kufizuara té studentéve, trajtimi i njéjté dhe standard i té
gjithé studentéve? Jo domosdoshmeérisht! Trajtimi i barabarté, né shumé raste do té thoté diskriminim i
studentéve me aftési té kufizuara. Le té ilustrojmé kété me shembullin e dy maturantéve té cilét synojné
té regjistrohen né njérin prej Fakulteteve té Universitetit té Prishtinés. Té themi se kéta studenté té
ardhshém gjenden te hyrja e Fakultetit té tyre dhe kané pér géllim té marrin informata rreth afatit té
regjistrimit té studentéve té rinj. Njéri nga ta ecé né drejtim té Fakultetit, ndérsa tjetri i shtyné me duar
rrotat e karrocés sé tij. Duke mos hyré né rrethanat e méparshme té tyre jetésore, studimet universitare
si fazé e re e jetés sé tyre, para sé gjithash do duhej té ishin njé eksperiencé pozitive pér té gjithg, pa
asnjé dallim. Por, né hyrjen e fakultetit njéri has né pabarazi. Objekti i ndértuar duke pasur né mendje
shumicén e studentéve té cilét kané aftési té ecin shkalléve, éshté barriera e paré pér maturantin i cili
|éviz me karrocé. Njé barrieré e tillé aq e dukshme, flet shumé pér té gjithé gasjen institucionale né
raport me personat me aftési té kufizuara. Pértej késaj pengese fizike, cka mund té presésh né lidhje me
aspektin emocional, shpirtéror e mendor té studentéve? Cka mund té presim né aspektin e ofrimit té



shérbimeve administrative, apo edhe asistencés sé nevojshme individuale dhe specifike pér té gjithé
kéta studenté? Pér mendimin tim, jo shumél!.

T'i kthehemi ilustrimit té pabarazisé né mes té dy studentéve me aftési té ndryshme, té cilét déshirojné
té regjistrohen né fakultet. Edhe njéheré, fugishém theksojmé se ofrimi i shérbimeve té njejta dhe
standarde pér té gjithé studentét, pa marré parasysh nevojat e tyre, do té thoté diskriminim pér
personat me aftési té kufizuara. Sic¢ u ilustrua edhe mé sipér, shkallét e fakultetit jané té
pakapércyeshme pér studentét té cilét pérdorin karroca pér té lévizur. Kéto shkallé jané ndértuar duke
pasur né mendje “shumicén” e studentéve, té cilét nuk e kané problem Iévizjen né kémbé. Por, si¢
ndodh né té gjitha rastet e jetés sociale, politike e késhtu me radhé, kur shogéria avancon duke i dhéné
prioritet shumicés, mé sé shumti démtohen pjesét mé té ndjeshme té popullatés, té cilat nuk e kané
fuginé e shumicés.

Pér ta cuar edhe mé tej problematikén e lévizjes pa pengesa né hapésirat e universiteteve né Kosové,
nga pérvoja joné kemi hasur né raste ku privilegjet e Iévizjes me pérdorimin e liftit i kané vetém
punonjésit e fakultetit. Ky sistem mundésohet me posedimin e kartelave pér lift, té cilat i kané vetém
profesorét dhe stafi administrativ e teknik i fakuleteteve. Né kété kontekst, shumé pérdorues té liftit né
hapésirat universitare jané plotésisht té afté té |évizin edhe pa pérdorimin e tij, pra duke ecur né kémbé.
Né anén tjetér, studentét me aftési té kufizuara nuk kané qasje té pavarur né lift, e as stazé pér lévizje té
karrocave. Me fjalé tjera, po té Iémé anash dallimet né funksione, i bie gé atyre iu pamundésohet lévizja
e liré dhe e pavarur brenda universitetit, ndérsa personat qé nuk i kané kéto nevoja té vecanta edukimi
iu ofrohet privilegji apo luksi i Iévizjes sé lehtésuar. Prandaj, mund té thuhet se né kéto raste éshté
evident keqpérdorimi i pozités pér té pérvetésuar té drejtat dhe privilegjet té cilat iu takojné té tjeréve.

Kur realiteti demanton ligjératat e profesoréve

Studentéve kosovaré té pothuajse té gjitha Fakulteteve iu bie té dégjojné ligjérata, apo té lexojné
rregullore dhe ligje té cilat flasin pér té drejtat e njerézve me aftési té kufizuara. Kéto “té drejta”
proklamohen edhe né media nga ana e politikanéve dhe drejtuesve té institucioneve arsimore té
Kosoveés, té cilét mezi presin té paragiten me premtimin se do té punojné shumé pér personat me aftési
té kufizuara. Por, me gjithé kété retoriké, ajo gé mund té vérehet gé né hyrje té fakulteteve kosovare
déshmon té kundértén. Té drejtat elementare té studentéve me aftési té kufizuara nuk pérfillen dhe nuk
zbatohen. Q& nga e drejta pér qasje né objektet e arsimit té larté, e deri tek mospérfillja e nevojave
specifike individuale té studentéve, diskriminimi ndaj kétij grupi shoqéror éshté mé se i dukshém. Pér
mé tepér, né té shumtén e rasteve edhe institucionet e arsimit parauniversitar jané né gjendje té
ngjashme, pér té mos théné edhe mé té réndé sa i pérket respektimit té té drejtave.

Nga pérvoja ime personale si mésimdhénés né arsimin parauniversitar, lirshém mund té them gé
shkollat e Kosovés nuk e kané as idené fillestare se si té trajtojné fémijét me aftési té kufizuara, kurse
nga pérvoja ime personale si mésimdhénés né arsimin universitar né Kosové, mund té them se gjendja
ekzistuese éshté mjaft e pafavorshme pér studentét. Pér ta vértétuar kété, mjafton njé observim i
thjeshté disa orésh né hapésirat universitare apo ato parauniversitare dhe té vérehet njé mungesé



pothuajse totale e diversitetit dhe gjithépérfshirjes, vlera kéto té cilat promovohen gjithandej botés sé

civilizuar.
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